DOHODA ¢islo 55/§51/2012

o zabezpeteni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zikona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
52004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 7. 7. v zneni neskorSich predpisov a Obéianskeho zakonnika &. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.dohoda™)

Clanok L.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny Levice

Sidlo : I Stira 53, Levice 934 01

zastlipeny riaditel'om : Ing, Stefanom Jurdikom

ICO : 37961209 DIC: 2021767132

bankové spojenie : Statna pokladnica  &islo tctu : 7000130800/8180

Zamestnavatel’

Obchodny ndzov (u privnickej osoby - dalej len o) alebo priezvisko, meno a titl. (u fuzicke osoby - dialej len O
Stredna odborna Skola

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Sv. Michala 36, Levice 934 01

zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: Mgr. Zuzana Nemdéokova

1CO: 00352098 DIC: 2021218804

SK NACE Rev. 2 85.32.1 — stredné odborné §kolstvo

bankové spojenie : Statna pokladnica &islo uétu : 7000307012/8180

uzatvaraja




v nadvéiznosti na § 51 zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
zakon o sluzbach zamestnanosti™) tuto dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

I. Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a aradu prace, socialnych
veci a rodiny (d’alej len ..0¢astnici dohody™) pri zabezpe¢eni vykondvania absolventskej praxe,
pre absolventa 8koly, vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie, u zamestnavatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania praktickych skusenosti
zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa
na trhu prace.

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchdadzacov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent
§koly™) sa na Gcely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zikona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skoncil ststavna pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skonéil sistavni pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to. ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu price, socialnych veci a rodiny

1. Urad prace, socidlnych wveci arodiny (dalej len .urad*) sa zavizuje predloZit
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budu vykonavat” absolventski prax
podla tejto dohody. obsahujici 3pecifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej
praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddeliteI'nou sucast’ou tejto
dohody.

(£

Urad posudzuje vaznost dovodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe 7o
zdravotnych dévodov. rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov.

3. Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe
najmé.:
a) dobu doc¢asnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobne dovody. ktoryeh vaznost posudil.

3]



a

Urad méze v pripade predéasného ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonévania absolventskej praxe., dohodnuta medzi zamestnavatelom auradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom 3koly.

Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje. Ze zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
koly. podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejio dohody) v tyZdennom
pracovnom Case 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventske] praxe absolventa Skoly

zavizuje. Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujuce riadne abezpetné vykonavanie
absolventske] praxe, najmé poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov. materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok. ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti. ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v den
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze ur¢i za¢iatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat' alohy absolventovi Skoly v ramci Specifikdcie pracovného miesta a urci druh
a sposob ziskavania praktickych skisenosti po¢as vykondvanie absolventskej praxe (véizba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM). ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'nt stc¢ast’.

Zamestnavatel” sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicka osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavat® absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly. ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventske) praxe
a predkladat’ ju Gradu mesa¢ne do 3 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavana.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami uradu nelcast’ absolventa Skoly na vykondvani
absolventske]j praxe, ako aj predcasné skoncenie vykondavania absolventskej praxe. najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.




7. Zamestmavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventske] praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa $koly, z dévodu jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za d'al3ie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné
dovody. ktorych vaznost’ posudi trad).

8. Zamestnavatel' sa zavizuje, 7e oznami uradu skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravne] subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dita vzniku tychto
skuto¢nosti.

9, Zamestnavatel’ sa zaviizuje, e nezniZi pocet pracovnych miest z doévodu prijatia absolventa
skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d'al$im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta. na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaCa o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykondva absolventsku prax.

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez véaznych dévodov prerusi alebo ukoné¢i vykonavanie absolventskej
praxe.

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN.(presahujicej 30 dni) absolventa Skoly po¢as vykonu absolventskej praxe.
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. V pripade. Z¢ na zéklade tejto dohody zamestnévatel' zabezpeCuje vykondvanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma
arad pravo odstipit od dohody len v tej ¢asti, vktorej st dohodnuté priva a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa absolventa $koly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd G€innost inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstapit” od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy savisiace s vykonavanim absolventskej praxe.

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi 3kodu zamestnivatelovi polas vykondvania absolventskej praxe Gmyselnym
konanim.

V pripade. Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly. tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstapit’ od dohody len vtej ¢asti. v ktorej st dohodnuté priva a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly. ktory je dbvodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podl'a & V. odseku 4 nebude dotknutd acinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je u€inné dhom dorucenia pisomného oznamenia druhému
acastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na oprdavnené plnenia
poskytnuté do a¢innosti odstapenia od tejto dohody.

Tuto dohodu moZno ukonéit” aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov dohody.

Clanok V1.

Zaverec¢né ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
tirad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na =zaklade pisomného navrhu jedného
7 G¢astnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tito dohoda nadobudne platnost” dfiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a aginnost’
dinom 1.3.2012. Ug&inky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku ucastnikov tejto dohody.
pokial neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v Elanku V.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami

Ob&ianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavdzkom ucastnikov tejto dohody.




5. Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju. jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Leviciach dna: 20.2.2012

Za zamesinavatela: Za urad:
Hredneg adhorna Skola,
Lala 38, Levice |

) HC:2021218804 |
-
/!Llrm-j. = W

e seddeses s w8 B BT R BB E P E FEEEEEESEES . asssssssssssssssssessee IL ----------------- -
Statutarny zastupca zamestnavatela Statutarny zastupca aradu
Megr. Zuzana Neméokovi Ing. Stefan Jurik

Priloha k tejto dohode: .Menny zoznam absolventov 3kol a Specifikacia pracovnych miest na
vvkonavanie absolventskej praxe™



Priloha &.1

Menny zoznam absolventov 5kol, vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie a $pecifikacia pracovnych miest
na vykondavanie absolventskej praxe

Priloha €.1 k dohode ¢.55/51/2012 o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, vedeného v evidencii
uchadzacov o zamestnanie, podla § 51 zakona NR SR ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Fyzicka osoba, pod

Druh a sposob Doba . ktorej vedenim bude
Priezvisko, meno, Druh ziskavania praktickych | PoZadova vykondvania Bobavykonavanin _..___m.m o absolv. vykonavat
: - P 5 & absolventskej praxe vykonavania
titul absolventa pracovného skisenosti vo vazbe ny stupen absolventskej (pocet prac.dni absolvetske] Abs. Prax.(meno,
Skoly miesta naSK NACE Rev. 21/ a | vzdelania praxe P E n.._«.u n:s. PaE priezvisko,titul
KZAM 2/ (termin od ~do) ¥ P a funkeia alebo
profesia)
85.32.1/712305
Stoldrske a Gdribarske prace 5 dni v tyidni v éase .
1.Erik Mefius Stolar, tdribdr na éseku praktického sou 1.3.2012-31.8.2012 0d8.00h. do1200h, | 3% ms_.H““”m_m % Bc. Ludovit Galik
vyutovania v uq.:w.m_m mxur.._f._._.g__
majstra OVY |
|
”
Za urad prace, socialnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec: Bc. Miriam Ferenciova e e SlobE,

Telefonicky kontakt: 036,/2440460
E-mail : miriam.ferenciova@upsvar.sk
Datum: 17.2.2012

1/ SK NACE Rev. 2 - Statisticka klasifikacia ekonomickych Ginnosti (Vyhlaska SU SR ¢.306/2007 Z.z.)
2/ KZAM - Opatrenie SU SR ¢.16/2001 Z.z . ktorym sa vyhlasuje Klasifikacia zamestnani

-ala 36, Levice
20121218804
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statutarny zastupca pravnickej, alebo fyzickej osoby (podpis a odtlacok peciatky)




